


KAUFLEUTE
FUR BURO-
MANAGE-
MENT [w/m]

Wenn Sie eine Ausbildung im Bereich Biiromanage-
ment in der Geschéftsstelle des Caritasverbandes
Diisseldorf e.V. machen, planen und bearbeiten Sie
die anfallenden biirowirtschaftlichen Aufgaben und
sollten daher unbedingt gut mit Zahlen umgehen
und strukturiert denken kénnen, neugierig sein und
Herausforderungen mégen. Sie betreuen bei uns
wahrend lhrer dreijahrigen Ausbildung die kaufmén-
nische Steuerung und Kontrolle aller Betriebsabléufe
sowie die Personalwirtschaft und erledigen zudem
Assistenz- und Sekretariatsaufgaben.

VERLERNE

NIE



Wir bieten lhnen ein spannendes Aufgabenfeld und
ein sympathisches Team in unserer Verwaltungs-
abteilung, das Sie tatkréftig wéahrend lhrer Aus-
bildung unterstiitzt. lhre Abschlusspriifung erfolgt
vor der IHK Diisseldorf.

WAS SIE FUR EINE AUSBILDUNG
BEI UNS MITBRINGEN MUSSEN:

einen mittleren Bildungsabschluss mit iiber-
zeugendem Zeugnis, d. h. Realschulabschluss,
oder einen erfolgreichen Abschluss einer son-
stigen zehnjéhrigen Schulausbildung;

gute Noten, vor allem in Deutsch und Mathe-
matik, und eine gute Ausdrucksfahigkeit;

Denken in komplexen Zusammenhéngen bei
gleichzeitiger Flexibilitat;

soziale Kompetenz, Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie Selbststandigkeit;

Sorgfalt und Genauigkeit, strukturiertes Arbeiten
und Konzentration.

WAS SIE BEI UNS ALS KAUFLEUTE FUR
BUROMANAGEMENT (W/M) VERDIENEN

Bei uns arbeiten Sie flr einen kirchlichen Trager.
Das bedeutet, dass unsere Auszubildenden (iber
ihre tarifliche Ausbildungsvergiitung hinaus weitere
kirchliche Zusatzleistungen erhalten. Das macht sich
bemerkbar. Im ersten Ausbildungsjahr verdienen Sie

918,26 Euro (brutto), im zweiten 968,20 Euro (brutto)
und im dritten Jahr 1.014,02 Euro (brutto). 31



KAUFLEUTE
IM BEREICH
INFORMATIK
[w/m]

Sie interessieren sich fiir alle Themen rund um

Hard- und Software? Sie wissen, wie ein Computer
von innen aussieht, und haben bereits Grafikkarten
und Harddisks getauscht? Wenn Sie lhr Interesse fiir
IT zum Beruf machen mochten und zusatzlich tber
kaufméannisches Geschick verfiigen, sind Sie bei uns
genau richtig! Wir arbeiten ausschlieBlich mit Com-
putern, Smartphones, Tablets und internen Software-
oder Telekommunikationssystemen, um die taglichen
Aufgaben zu erledigen. Dazu gehéren Telefon- und
Serveranlagen, Netzwerke und individuelle Software-
programme, die immer wieder analysiert, aktualisiert
und konfiguriert werden miissen.
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In lhrer Ausbildung zum Informatikkaufmann (w/m)
geht es vor allem darum, dass Sie sich mit unseren
unternehmenseigenen IT-Systemen auskennen und
gleichzeitig als Schnittstelle die kaufméannische Seite
des Unternehmens im Auge behalten. Sie lernen Pro-
jekte zu koordinieren und den Service von Installa-
tion und Konfiguration. Sie werden eine kompetente
Fachkraft bei der Erklarung von Anwendungen oder
der Neuerung von Updates. Wie viel der Invest in
Hard- und Software dem Unternehmen bringt, stellen
Sie in einer Kosten-Nutzen-Analyse einfach dar und
prasentieren dies dem Vorstand und den Referats-
leitern.

Wir bieten lhnen ein spannendes Aufgabenfeld und
ein sympathisches Team in unserer Verwaltungs-
abteilung, das Sie tatkréftig wéhrend Ihrer Aus-
bildung unterstiitzt. Ihre Abschlusspriifung erfolgt
vor der IHK Diisseldorf.

WAS SIE FUR EINE AUSBILDUNG
BEI UNS MITBRINGEN MUSSEN:

einen mittleren Bildungsabschluss mit iiberzeu-
gendem Zeugnis, d. h. Realschulabschluss, oder
einen erfolgreichen Abschluss einer sonstigen
zehnjahrigen Schulausbildung;

gute Noten, vor allem in Deutsch und Mathema-
tik, und eine gute Ausdrucksfahigkeit;

Kenntnisse rund um Hard- und Software;

Denken in komplexen Zusammenhéngen bei
gleichzeitiger Flexibilitat;

soziale Kompetenz, Kommunikations- und Team-
fahigkeit sowie Selbststandigkeit;

Sorgfalt und Genauigkeit, strukturiertes Arbeiten
und Konzentration.

WAS SIE BEI UNS ALS KAUFLEUTE IM BEREICH
INFORMATIK (W/M) VERDIENEN

Bei uns arbeiten Sie auch in der IT fiir einen kirch-
lichen Tréger. Das bedeutet, dass unsere Auszubil-
denden tber ihre tarifliche Ausbildungsvergiitung
hinaus weitere kirchliche Zusatzleistungen erhalten.
Im ersten Ausbildungsjahr verdienen Sie 918,26
Euro (brutto), im zweiten 968,20 Euro (brutto) und im
dritten Jahr 1.014,02 Euro (brutto).
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AUSZUBILDENDE
[w/m] ZUM
FACHINFORMA-
TIKER SYSTEM-
INTEGRATION

In lhrer Ausbildung zum Fachinformatiker System-
integration (w/m) lernen Sie die Konzeption und Um-
setzung komplexer EDV-Systeme und Sie erfahren,
wie Sie diese kunden- und usergerecht anpassen.
Dariiber hinaus erlernen unsere Kunden bei Ihnen in
Schulungen die beste Nutzung der Anwendungen.
Sie sind zukiinftig der erste Ansprechpartner fiir
samtliche technischen Angelegenheiten. Das kann
ein abgestiirztes Notebook sein, die Installation neuer
virtueller Maschinen oder die Wartung der Gerate
oder Reparaturen unterschiedlichster Art.




Im Bereich Systemintegration arbeiten Sie pri-

mar mit Hardware: Sie installieren anspruchsvolle
EDV-Systeme — auch virtuell — und realisieren
Informations- und Kommunikationssysteme nach
Wunsch des internen Kunden. Die Wartung sowie die
Fehlerdiagnose und -behebung zéhlen ebenfalls zu
Ihren Aufgaben in Ihrer Ausbildung zum Fachinforma-
tiker. Sie beraten unsere internen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Auswahl und dem Einsatz der
IT-Gerate und schulen sie anschlieBend in der von
Ihnen konzipierten und bereitgestellten Losung. Sehr
wichtig fiir die Ausbildung zum Fachinformatiker sind
auch die sogenannten auBerfachlichen Eigenschaf-
ten, wie beispielweise Kommunikationsfahigkeit oder
Serviceorientierung. Geduld und Fingerspitzengefiihl
sind auBerdem gefragt, denn nicht jeder ist ein
IT-Experte und braucht ab und an ein wenig Service
im Umgang mit dem EDV-System.

Wir bieten lhnen ein spannendes Aufgabenfeld und
ein sympathisches Team in unserer Verwaltungs-
abteilung, das Sie tatkraftig wéahrend Ihrer Aus-
bildung unterstiitzt. Ihre Abschlusspriifung erfolgt
vor der IHK Diisseldorf.

WAS SIE FUR EINE AUSBILDUNG BEI UNS MIT-
BRINGEN MUSSEN:

einen mittleren Bildungsabschluss mit {iber-
zeugendem Zeugnis, d. h. Realschulabschluss
oder erfolgreichen Abschluss einer sonstigen
zehnjahrigen Schulausbildung

gute Noten, vor allem in Mathematik und Infor-
matik sowie eine gute Ausdrucksfahigkeit

Kenntnisse rund um Hard- und Software, um
EDV-Systeme und Apps

Denken in komplexen Zusammenhangen bei
gleichzeitiger Flexibilitat

soziale Kompetenz, Kommunikations- und Team-
fahigkeit sowie Selbststindigkeit

Sorgfalt, Geduld und Genauigkeit, strukturiertes
Arbeiten und Konzentration

WAS SIE BEI UNS ALS AUSZUBILDENDE (W/M)
ZUM FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION
VERDIENEN

Bei uns arbeiten Sie auch in der IT fiir einen kirch-
lichen Trager. Das bedeutet, dass unsere Auszubil-
denden iber ihre tarifliche Aushildungsvergiitung
hinaus weitere kirchliche Zusatzleistungen erhalten.
Im ersten Ausbildungsjahr verdienen Sie 918,26
Euro (brutto), im zweiten 968,20 Euro (brutto) und im
dritten Jahr 1.014,02 Euro (brutto).
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STAATLICH ANER-
KANNTE ERZIEHER
[W/M] IM ANER-
KENNUNGSJAHR

(VOLLZEIT) ODER
ALS PRAXISINTEGRIERTE
AUSBILDUNG (PIA)

Erzieherinnen und Erzieher sind staatlich anerkannte
Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe. Die Ausbil-

dung zum Erzieher (w/m) in Nordrhein-Westfalen ist
ein dualer Ausbildungsgang und findet an sogenann-
ten Berufskollegs (Fachschulen fiir Sozialpddagogik)

statt.
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Als praxisintegrierte Ausbildung (PIA) wird die Aus-
bildungsform bezeichnet, bei der in allen drei Aus-
bildungsjahren ein Praxisanteil in einer Einrichtung
und ein schulischer Teil parallel absolviert werden.
Im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung sind
die Schiilerinnen und Schiiler beim Caritasverband
Diisseldorf e.V. in einer sozialpadagogischen Ein-
richtung angestellt.

Der andere Ausbildungsweg beinhaltet eine zwei-
jahrige schulische Vollzeitausbildung plus eines
Anerkennungsjahres in einer Kindertageseinrich-
tung, in einer offenen Ganztagsschule oder in einer
Wohngruppe der stationdren Jugendhilfe (drittes
Ausbildungsjahr). In Kindertagesstatten und offenen
Ganztagsschulen sind also beide Ausbildungsformen
mdglich. In Wohngruppen der stationdren Jugendhilfe
ist zurzeit ausschlieBlich die schulische Ausbil-
dung plus eines Anerkennungsjahres durchfiihrbar.
Auszubildende im paddagogischen Bereich haben die
Madglichkeit, an einer einrichtungsiibergreifenden
Auszubildendengruppe teilzunehmen. Hier kénnen
Sie sich (iber andere Dienste informieren und einen
Eindruck Uber unsere sozialen Bereiche erhalten.
Praktika kdnnen gern in verschiedenen Dienst-
bereichen des Caritasverbandes Diisseldorf e.V.
absolviert werden.

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten mit anderen
sozialpddagogischen Fachkraften oder Institutionen
zusammen. Sie stehen zudem in engem Kontakt zu
Eltern und Erziehungsberechtigten, die von ihnen
informiert und beraten werden. PIA-Fachschiilerinnen
und -Fachschiiler erhalten (iber die gesamte Aus-
bildungsdauer eine monatliche Vergiitung.

WAS SIE FUR EINE AUSBILDUNG
BEI UNS MITBRINGEN MUSSEN

(Zulassung zur praxisintegrierten Ausbildung an der Fach-
schule flir Sozialpddagogik — bitte erkundigen Sie sich an den
entsprechenden Fachschulen {iber die schulischen Voraus-
setzungen):

die Fahigkeit, pAdagogische Beziehungen zu gestalten
und mit Gruppen padagogisch zu arbeiten;

ein Gesplir dafiir, Kinder und Jugendliche systematisch
zu fordern und planvoll anzuleiten;

Lebenswelten und Diversitat wahrzunehmen,
zu verstehen und Inklusion zu fordern;

soziale Kompetenz, Offenheit und Aufgeschlossenheit,
Kommunikations- und Teamféhigkeit, Flexibilitat,
Durchsetzungsvermogen sowie Selbststandigkeit;

SpaB an Musik, Bewegung, Sprache und an kreativen
Tatigkeiten;

katholische Konfession und eine christliche Wertehaltung.

WAS SIE BEI UNS VERDIENEN (PIA UND
ANERKENNUNGSJAHR):

Bei uns arbeiten Sie fiir einen kirchlichen Trager. Das bedeutet,
dass unsere Praktikanten (ber ihre tarifliche Praktikumsvergii-
tung hinaus weitere Zusatzleistungen erhalten. In der praxis-
integrierten Fachschulausbildung zum Erzieher verdienen Sie
im ersten Jahr 638,25 Euro (brutto), im zweiten 709,91 Euro
(brutto) und im dritten Jahr 781,57 Euro (brutto). Praktikanten
im Anerkennungsjahr (nach abgelegtem Examen) erhalten bei
uns 1.502,02 Euro (brutto).
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HEILERZIEHUNGS-
PFLEGER IM
ANERKENNUNGS-
JAHR [w/m]

Durch den Willen zur Inklusion in allen Lebensbe-

reichen gewinnt das Arbeitsfeld der Heilerziehungs- GHANGEN_

pflege zunehmend an Bedeutung. Sie sind fiir die GHHE‘T
GLE\

padagogische, lebenspraktische und pflegerische

Unterstlitzung und Betreuung von Menschen mit BESTE“T
Behinderung zustandig. Sie begleiten die zu Betreu- N‘G“T
enden stationdr und ambulant bei der Bewaltigung

ihres Alltags. Die Ausbildung beinhaltet theoretische DAR‘N!
und praktische Teile der Gesundheit und Pflege mit

heilerziehungspflegerischen Schwerpunkten, so




z. B. kreative, sprachliche und motorische Forde-
rung. Bei uns begleiten Sie Kinder und Jugendliche
mit Behinderung in einer Wohngruppe unserer
stationdren Jugendhilfeeinrichtung St. Raphael Haus
oder in unserer inklusiven Kindertageseinrichtung
im Caritas Familienzentrum LeopoldstraBe.

Die Ausbildung zum Heilerziehungspfleger (w/m) ist
eine landesrechtlich geregelte schulische Aus- bzw.
Weiterbildung an Fachschulen, die in Vollzeit zwei
Jahre plus eines Anerkennungsjahres dauert.

WAS SIE FUR EIN ANERKENNUNGSJAHR
BEI UNS MITBRINGEN MUSSEN:

Realschulabschluss oder Fachabitur und eine ab-
geschlossene Berufsaushildung von mindestens
zweijédhriger Dauer;

soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusst-
sein, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie
Selbststandigkeit;

gestalterische Fahigkeiten, Konfliktldsungs-
geschick und eine gute Ausdrucksfahigkeit,
Offenheit sowie Flexibilitat;

Bereitschaft zur Schichtarbeit und Arbeit an
Wochenenden;

katholische Konfession und eine christliche
Wertehaltung.

WAS SIE BEI UNS ALS HEILERZIEHUNGSPFLEGER
(W/M) IM ANERKENNUNGSJAHR VERDIENEN:

Bei uns arbeiten Sie fiir einen kirchlichen Trager. Das
bedeutet, dass unsere Praktikanten uber ihre tarifliche
Praktikumsvergiitung hinaus weitere Zusatzleistungen
erhalten. Praktikanten zum Heilerziehungspfleger im
Anerkennungsjahr (nach abgelegtem Examen) erhalten

bei uns 1.563,76 Euro (brutto). 53



BEI FRAGEN:
MELDEN SIE SICH BEI UNS!
WIR HELFEN IHNEN WEITER.

Die Personalabteilung des Caritasverbandes
Diisseldorf e.V. erreichen Sie unter folgenden
Kontaktmdglichkeiten:

Caritasverband Diisseldorf e. V.

Referat Personal, Recht
und allgemeine Verwaltung
HubertusstraBe 5

40219 Diisseldorf

Rufen Sie uns an unter 0211 1602-1400 oder
schreiben Sie uns einfach eine E-Mail an:
Bewerbung@caritas-duesseldorf.de

Fiir die Bereiche Altenpflege, Hauswirtschaft und
Kiiche steht Ihnen unsere Berufsbildungsbeauftragte
Petra Ricken unter 0211 1602-1307 sehr gern zur
Verfligung.

Ubrigens: Menschen mit einer anerkannten Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Weitere Informationen zu uns als Arbeitgeber finden
Sie auch unter www.caritas-duesseldorf.de.

V.i.S.d.P.

Caritasverband Diisseldorf e.V.
HubertusstraBe 5

40219 Diisseldorf

Druckerei: wiegedruckt.com
Grafik und Layout: margo.eu

Bildrechte

© Seite 15: Squaredpixels_iStock, © Seite 19: vadimguzhva_iStock

© Seite 23: XiXinXing_iStock, © Seite 29: fizkes_Fotolia

© Seite 33: Antonioguillem_Fotolia, © Seite 37: Syda Productions_Fotolia
© Seite 41: Cecilie_Arcurs_iStock, © Seite 47: omgimages_iStock

© Seite 51: kali9_iStock, © Seite 55: Rido_Fotolia

Stand: Mérz 2017/8-2017/Auflage: 500



GEMEINSAM
()R MENSCHEN






